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Signal Stream verwacht van alle medewerkers aan de produc<e van een programma en 
derhalve onder meer van werknemers (vast en <jdelijk), stagiaires, opdrachtnemers en 
uitvoerend medewerkers daarvan, alsmede van deelnemers dat al<jd wordt gehandeld 
vanuit respect en integriteit. Alle personen, zowel intern als extern, meewerkend aan een 
produc<e dienen met respect, openheid, eerlijkheid en beleefdheid te worden behandeld. 
Ongewenst gedrag wordt niet toegestaan. Bij overtreding zullen maatregelen worden 
getroffen, met als uiterste sanc<e voor werknemers ontslag op staande voet, onmiddellijke 
beëindiging van een overeenkomst van opdracht, stage opdracht en de ontzegging tot de 
produc<e, alsmede, aJankelijk van de gedraging, aangiKe bij jus<<e. 
  
Ongewenst gedrag 
Onder ongewenst gedrag wordt verstaan: 

• Seksuele in<mida<e, zowel verbaal, non-verbaal als fysiek. Het gaat hierbij onder 
andere om seksueel ge<nte opmerkingen, opmerkingen over kleding of uiterlijk, het 
versturen van seksueel ge<nte berichten, betasten, aanranden enz.; 

• Discrimina<e (het in enigerlei vorm doen van uitspraken over, het verrichten van 
handelingen jegens of het nemen van beslissingen over personen die beledigend zijn 
voor die personen vanwege hun ras, godsdienst, geslacht, levensovertuiging, seksuele 
geaardheid, huidskleur, leeKijd, handicap, aRomst, na<onaliteit dan wel het maken 
van enig onderscheid op basis van deze factoren); 

• Agressie en geweld , verbaal, psychisch en fysiek, zoals schreeuwen, dreigen, 
stampvoeten, duwen, schoppen slaan enz.; 

• Pesten, het structureel buitensluiten, negeren of vernederen van een persoon; 
• Machtsmisbruik door het benadrukken van een machtsposi<e, en op die manier leed 

te veroorzaken bij andere personen onder jouw verantwoordelijkheid; 
• Elk ander gedrag dat een in<miderende, vijandige, of beledigende werkomgeving 

creëert of op onredelijke wijze persoonlijke presta<es op het werk belemmert. 
Ongewenst gedrag kan lijken op gewenst gedrag. Wanneer iemand de arm om je schouder 
slaat als je het moeilijk hebt, kan dat gewenst zijn en passen in het contact dat je met de 
ander hebt. Maar in een andere situa<e kan dat gedrag als zeer ongewenst worden ervaren. 
Het is aan jou om te bepalen of gedrag gewenst is of niet. 
  
Vertrouwenspersonen 
Signal Stream heeK onaJankelijke vertrouwenspersonen, waar je vertrouwelijk terecht kunt 
als je last hebt van, of melding wilt doen over ongewenst gedrag door collega’s of 
leidinggevenden. De vertrouwenspersonen luisteren naar jouw verhaal, denken met je mee 
over wat je wilt bereiken en hoe dat kan. De vertrouwenspersonen steunen je bij het proces 
om een oplossing te vinden. Ook als je (nog) geen stappen wilt ondernemen kun je terecht 
bij de vertrouwenspersonen. De vertrouwenspersonen vertellen aan niemand met wie ze 
contact gehad hebben, vertrouwelijkheid is gegarandeerd 


